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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basar1 igin
sistemli ve planh bir calismay1 kaginilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri
ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama
ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgtin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmas: gereken hedeflerin yonint dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha
da gticlendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas: amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler gtincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmistr.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz,
imkansizi1 basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlti 6zveriyi gosteren ve stirecin tamamlanmasina
katkida bulunan Midiir Yardimcisi Goksel DEMIREZER’ e, stratejik planlama ekiplerimize, 1 Milli
Egitim Mudurlugimiiz ARGE birimi ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile
okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum

Murat PESEN

OKUL MUDURU



ICINDEKILER

Icindekiler béliimii hazirlamirken ve planin sayfa tasarimi yapilirken asagida verilensiralama
dikkate alinmalidir.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK
SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir
yardimcist,bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskant ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak
iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi
olmayan miidiir yardimcist baskanliginda, belirlenen ogretmenler ve goniilli

velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi Soyad Unvam Adi Soyad Unvam
Murat PESEN Okul Miidiiri Murat BURLUKKARA Miidiir Yard.-(Bagkan)
Goksel DEMIREZER Mudur Yardimeisi — |Hasan DURGUN Ogretmen
Sinan VAROL Ogretmen Siileyman BAYER Ogretmen
Fatih TOPLUK Ogretmen Nese GEZER Ogretmen
Okul Aile Birligi Gomiillii veli
Macit GUNERIGOK Baskani Hiisna KUYULDAR

1.2. Planlama Siireci:

Kamu idarelerine 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun
9.maddesinde, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaglar ve hedefler
saptamak, performanslarint onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda ol¢mek ve
uygulamanmn izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlama gérevi verilmigtir. Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon,
vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayall olarak hazirlarlar.
Kamu idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu ¢ercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasli biit¢elemeye
iliskin diger hususlar: belirlemeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.” Kamu idarelerinin planlt hizmet

sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalart somut is programlarina ve biitcelere
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dayandirma ile uygulamay etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya yonelik
olarak “stratejik planlama” temel bir arag¢ olarak benimsenmistir. Stratejik planlama, bir yandan
kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine

ve gli¢lendirilmesine destek olacaktir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi agsamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif kattlimim saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Bu calismalar dogrultusunda merkezimiz stratejik plant hazirlanmistir. Stratejik Plan'da belirlenen
hedeflerimizi ne olgiide gergeklestirdigimiz, yani izleme ve degerlendirme alti aylik periyotlar
halinde yapilacak ve ikinci yilin sonunda eger gerekli goriiliiyorsa hedeflerde revizeye gidilecektir.
Okulumuzun 2024-2028 yillarimi kapsayan stratejik plant 3 tema , 7 amag, 7 stratejik hedef, 31

performans gostergesi ve 33 stratejiden olusmaktadir.
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”

sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yoOnelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve

cevresini daha iyi tanimasina yardimei olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha
saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

| Kurumsal Tarihce

Tespit ve 1 ygulanmakta Olan '
ihﬁ:ﬁ H Stratejik Planin
Belirlenmesi Degerlendiriimesi

l Mevzuat Analizi
GEZFT Analizi

Faaliyet Alanlari ile '
Uriin Hizmetlerin

| Kurulus ici Analiz Belirlenmesi

Paydas Analizi

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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o  Kurumsal tarihce

o Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

o Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

o  Kurulus ici analiz

e Duys cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
o Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

Okul/kurumun hangi tarihte hangi amacglara hizmet etmek icin kuruldugu, bugiine kadar
gecirdigi asamalar, kurumsal yapiyr ve kiiltiirii etkileyen gelismeler ve oOnemli yapisal
dontistimler kisaca degerlendirilir. Okul/kurumun bulundugu bélgeye dair detayli tanitimlar,
okul ici ingaat ve donatim bilgilerine, 6grenci bilgilerine, 6gretmen-personel sayilar ile ilgili
bilgilere bu boliimde yer verilmez.
Kurumsal tarihge boliimiinde;

e Okulun kurulus tarihi, nerede ve kim tarafindan kuruldugu,

o Gegirdigi isim degisiklikleri,

e Gegirdigi yapisal degisimler,

e Hedef kitlesi

gibi bilgiler yer almalidir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
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2019 yilinda vyiiriirliige giren Ilicalar Ilkogretim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; Egitim ve
ogretimde kalitenin artirilmasi, egitim ve dgretime erisim ve kurumsal kapasite olmak {izere ii¢ tema halinde
yapilandirilmistir.

Temalarin barindirdig1 performans gostergeleri ve hedeflerini kontrol ettigimizde ;

Kayi1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani, Ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir yil
okul 6ncesi egitim almig olanlarin orani, Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orant,
Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci orani,
Ogrenci basina okunan kitap okuma sayis1, En az bir sosyal, sportif, sanatsal faaliyete katilan dgrenci orani,
Kogluk Hizmetlerinden yararlanan 6grenci orani basliklarinda iyilesme oldugu gézlenmistir.

Genel olarak belirlenen performans gostergelerinde ilerleme gésterilmeyen baslik bulunmamakla
beraber 6rnegin DYK kurslarina katilim orani baslig1 hedef oranlan yliksekligi sebebiyle veya Yerleske
icerisinde bulunan yesil alanin toplam alana orami okul bahgesinde yesil alan1 artiracak alan mevcudiyetinin
yoklugu sebebiyle istenilen hedeflere ulasilamadigi tespit edilmistir.

Yine bazi1 hedeflere ulasilamamasinda Covid-19 salgini etkili olurken 6zellikle EBA Egitim
Platformu ile alakali hedeflerin tamamlanmasinda salginin etkisi gézlemlenmistir.

2.3. Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Midiirligii T.C Anayasast gercevesinde yiiriittiigli faaliyetler ve sundugu
hizmetler asagida bazilar1 yazili Kanun ve Y onetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun yetki, gérev
ve sorumluluklarr MEB Milli Egitim Midiirliikleri Yonetmeliginde aciklanmistir.
Midirligimiiz 6ncelikle bu mevzuat g¢ercevesinde egitim Ogretim, proje iliretme gibi
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Asagida kurumumuzun stratejik planinin olusmasinda yasal
siirlarinin ¢izilmesi adina incelenen mevzuata dair bilgiler tablolar halinde verilmistir.

Faaliyetlerin Esas Alindig1 Bazi1 Kanunlar Sunlardir:

Tablo 2. Mevzuat Analizi Tablosu

KANUN

Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlari Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
12/05/1992 21226 3797 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
24/12/2003 25326 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
12/01/1961 10705 222 [Ik6gretim ve Egitim Kanunu
19/06/1986 19139 3308 Mesleki Egitim Kanunu
14/02/2022 31750 7354 Ogretmenlik Meslek Kanunu
19/06/1986 19139 3308 Mesleki Egitim Kanunu
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Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla lgili Baz1 Yonetmelikler:

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi

Tarih Say1 Adi

17/04/2015 29329 Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

27/06/1983 18090 Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Y&netmelik

27/10/1971 13999 Devlet Binalar1 Isletme, Bakim, Onarim Y6netmeligi

26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1
Yonetmeligi

09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

28/08/2007 26627 Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi

01/10/1981 17475 Ulusal Bayramlarda Yapilacak Torenler Yo6netmeligi

03/06/1991 20890 Disiplin Amirleri YOnetmeligi

11/03/2022 31775 Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Hizmet I¢i Egitim Y&netmeligi

14/08/2020 31213 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

23/01/2021 31373 Milli Egitim Bakanhigi Déner Sermaye Isletmeleri Yénetmeligi

29/05/2021 31469 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Ydnetmeligi

08/06/2017 30090 Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla flgili Baz1 Yonergeler:

YONERGE ‘

Yayin
Tarih Say1 adi
13/02/2001 17730 Milli Egitim Bakanlhig1 izin Yonergesi
26/08/2014 355764 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi ve ilkdgretim Kurumlar1 Yénergesi
6
25/12/2014 692837 Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Standartlar1 Uygulama Y 6nergesi
7
29/01/2024 953737 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Sorumluluk Programi ve Hayat Boyu
35 Ogrenme/Sertifikasyon Uygulama Yonergesi (Ortadgretim Genel Miidiirliigii)
11/10/2023 868472 Milli Egitim Bakanligi Yazili ve Uygulamali Sinavlar Yo6nergesi
81 (Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
09/05/2022 492078 Milli Egitim Bakanlig1 Ilkokullarda Yetistirme Programi Yonergesi
71 (Temel Egitim Genel Miidiirligii)
13/05/2022 495947 Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Mesleki Gelisim Calismalar1 ve Egitim
75 Programina Iliskin Yonerge (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigii)
01/12/2022 648325 Milli Egitim Bakanlig1 Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi
09 (Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
23/12/2021 397181 Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii ¢ Hizmet
38 Yonergesi (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidirligii)
17/02/2022 437146 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
38 Caligma Yonergesi (Ogretmen Yetigtirme ve Gelistirme Genel Midiirliigii)
28/02/2022 2773 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Uygulama
Yonergesi
(Destek Hizmetleri Genel Midirligii)
21/01/2020 1563891 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Etkinlik izinleri Yonergesi

(Ortadgretim Genel Miidiirligi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politikalar belgeleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Belgeleri

Kalkinma Planlari
Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

2023 Y1li Cumhurbaskanligi Yillik Programi

Cumhurbaskanhigi Oncelikli Déniisiim
Programlari

Cumhurbagkanligi Kamu Yatirim Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Milli Egitim Sura Kararlar

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Bingél i1 Milli Egitim Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Plan1

AB'ye Katilim I¢in Ulusal Eylem Plani

Avrupa 2020 Stratejisi

Ogretmen Strateji Belgesi
Iklim Degisikligi Eylem Plani

2024-2028 Kadinin Giiglenmesi Strateji
Belgesi ve Eylem Plan1
Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

Mobilite Ara¢ ve Teknolojileri Yol
Haritas1

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem
Planm

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem

Plan1

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem

Plan1

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi
gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin

belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.
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Tablo 4 Faaliyet Alanlar/

Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kay1t-nakil isleri

IDevam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Okulda teknolojik altyap1 ¢alismalarini diizenleme

\Anma ve kutlama programlarmin yiiriitiillmesi

[Yarigmalarin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerle
ilgili organizasyonlar

Ogrencileri sinavlara hazirlama ve yetistirme kurs islemleri

Rehberlik faaliyetleri

[Egitsel Rehberlik
Mesleki Rehberlik
Kisisel Rehberlik
Oryantasyon

Aile rehberligi

Sosyal faaliyetler

IKutlama Programlari

Satrang

'Yarismalar

Kiiltiirel geziler

Kermes ve senlikler

Piknikler

Sosyal kuliip ve toplum hizmeti ¢caligmalari

Sportif faaliyetler

il — flce Genelinde diizenlenen miisabakalar
Futbol

'Voleybol

Satrang

Badminton

Masa Tenisi

Kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler

Geziler

Halk oyunlar1

Koro

Sergiler

Tiyatro

Yazarlarla Bulugsma Etkinlikleri

Insan kaynaklar
faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Mesleki Caligmalar

Hizmeti¢i Egitimler

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
Ogretmen Bilisim A1

Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler

Aday Ogretmenlik

Mentorluk ve Kogluksamsn

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
Personel Odiil Yo6netimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Geligimi
Ogretmen Bilisim A1

Mahalli Hizmet I¢i Egitimler

Mentorluk ve Kogluk

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
IDestek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

s Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

Okul aile birligi faaliyetleri

Aile birligi toplantilari

IAyni ve nakdi bagis, hibe kabul iglemleri
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Ogrencilere yonelik
faaliyetler

Destekleme ve Yetstirme Kurslari

[YEP

Tamamlayici Kurslar

Rehberlik faaliyetleri

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin erisimi
IDestekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve dgretime erisimi (gdgmenler, romanlar,
mevsimlik tarim iscilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
[Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

Bir {ist 6grenime gegis

Mezuniyet orani

Olgme degerlendirme
faaliyetleri

EFOR

Okul Sinavlar

Ulusal Sinavlar

Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler

IAtolye Donatimlari

Derslik Calismasi
Ogrenme gkul ?f?gem Duzenlleme
ortamlarina glta 6grenme araglart
. e Giin 15181 aydinlatma lambalar1
yonelik
5 Sinif havalandirmalari
faaliyetler v g
“U” diizeni oturma planlari
Spor salonu
Egzersiz
Sera
Doga yiiriiylisii
Disarida 6gretim
Ders dis1 faaliyetler

Kuliip faaliyetleri
Gezi, Fuar ve G6zlem Faaliyetleri
Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere Katilim
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2.6. Paydas Analizi

SIRA Paydas Tiirii
NO Temel Stratejik
PAYDASLAR Lider |Cahsanlar| Miisteri Ortak Ortak Tedarikci

1  |Milli Egitim Bakanlig1 X X X
2 |Temel Egitim Genel Mudiirliigi X X X
3 |Bingdl Valiligi X X
4 |Bingél Il Milli Egitim Midiirliigii X X
5 |Bingol Belediyesi X X
6  |Okul Mudiiri X X X
7 |Ogretmenler X X X
8 |Calisan Personeller X X
9 |Ogrenciler X
10 [Veliler X X X
11 |Okul Aile Birligi X X
12 |Okul Servis Firmalari X
13 [Kirtasiyeler X
14  |Kiiltiir Merkezleri X
15 |Liseler X
16 |Mahalle Muhtari X
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Paydasin

Kurum
Paydasin
Faaliyetlerini .
Taleplerine
Etkileme ..
Verilen Onem
P Derecesi
SIRA 1 pAYDASLAR PAYDAS TURU
NO Tam 5" "Cok 4", "Orta
3u’ "AzZ 2n’ uHig 1" SOHUQ
1.2.3 izle 1.2.3 gozet
4,5 4,5 Birlikte
Bilgilendir Calis
L 5 Ust Kurum- Lider- Bilgilendir-Birlikte
1 Milli Egitim Bakanlig1 DIS PAYDAS 5 5 Calis
Temel Egitim Genel Idari Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
2 Miidiirligii PAYDAS 5 5 Calis
3 U Amir-Lider- DIS 5 s Bilgilendir-Birlikte
Bingol Valiligi PAYDAS Calis
4 Bingol i1 Milli Egitim | Isbirligi-Lider- DIS 5 5 Bilgilendir-Birlikte
Midiirligi PAYDAS Calis
5 Bingdl Belediyesi ve Amir-Lider- DIS 3 3 Bilgilendir-Birlikte
Ilicalar Belediyesi PAYDAS Calig
Tedarikgi- ; .
6 Okul Miidiirii icp AYD(; AS 5 5 Izle Gozet
Ssretmen Egitim Ve Yer- Bilgilendir-Birlikte
7 gretmenler iC PAYDAS 5 3 Calis
Isbirligi, Tedarikgi- Bilgilendir-Birlikte
8 Calisan Personeller iC PAYDAS 5 5 Calis
9 et Hiznilét Si?];i)éﬂigi_ 5 5 izle-Birlikte Calis
. Isbirligi, Tedarik¢i-iC Bilgilendir-Birlikte
10 Veliler PAYDAS 4 4 Calis
Isbirligi- Bilgilendir-Birlikte
11 e ]
Okul Aile Birligi iC PAYDAS 5 5 Calis
Tedariki, Isbirligi- ; .
12 Kirtasiyeler DIS PAYDAS 1 2 Izle -Gozet
Tedarikei, Isbirligi- : )
13 Kiltir Merkezleri DIS PAYDAS 2 2 Izle -Gozet
Isbirligi- .
14 Mahalle Muhtari DIS PAYDAS 2 2 Izle -Gozet
Tedarikgi- : .
15 Diger Kurumlar DIS PAYDAS 3 3 IZle -Gozet
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

a) Kurum Kimlik Bilgisi

Kurum Adi Ilicalar Ortaokulu ve Ilicalar Tlkokulu
Kurum Tiirii Ortaokul - Ilkokulu
Kurum Kodu 735802 — 735801
Kurum Statiisii Temel Egitim

Y onetici 3
Kurumda Calisan Personel Ogretmen 17
Sayisi

Hizmetli Memur 2
Ogrenci Sayisi 163
Ogretim Sekli Tam giin
Okulun Hizmete Giris Yil 1972

KURUM ILETIiSiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax 0(426) 25251091
http://ilicalarilkokulu.meb.k12.tr

Kurum Web Adresi http://ilicalarortaokulu.meb.k12.tr
Kurumsal E-Posta 735801 @meb.k12.tr 735802@meb.k12.tr
Kurum Adresi Ilica Mah. Ilicalar Beldesi Merkez/BINGOL

b) Kurumun Fiziki Ozellikleri

Ilicalar Ilkdgretim Miidiirliigii 3 Kat ve 2 bloktan olusmaktadir. Kalorifer(Kémiir) ile
1sinmaktadir. Yaklagik olarak 2000 m2’lik bir alana sahiptir.

Sira Fiziki Imkanin Ad1 Sayis1

No

Veli Bekleme Salonu 0
Derslik

Fen ve Teknoloji Laboratuvari
Akil Oyunlar1 Atolyesi
Teknoloji Tasarim Atdlyesi
Miidiir Odas1

Miidiir Yardimeist Odasi

Ogretmenler Odasi

o
=}

o=l = I S [ &~ [l S

Gorsel Sanatlar Atdlyesi

Miizik Atolyesi

Robotik (Teknoloji Ve Tasarim)Atolyesi
Rehberlik Servisi

Mutfak

[
b

|t
D=

o
g2

(—AR—EN—RR—RE—RE N SRR R ]
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14. Bask1 Odast 0
15. Cok Amagli Salon 1
16. Kantin(Biife) 0
17. Kiitiiphane 1
18. Ogrenci-Ogretmen-Engelli Wc 7

¢) Kiitiiphane Durumu

Okulumuzda 10 metrekare biiyiikliigiinde bir kiitiiphane bulunmaktadir. Kiitliphanemizde
yaklagik olarak 3500 civari kitap bulunmaktadir.

d) Laboratuvar Durumu

Okulumuz laboratuvar aktif kullanilmamaktadir.

e) Depo ve Arsiv Durumu

Bagimsiz olarak bir arsiv salonumuz bulunmaktadir. Kurum igerisinde depo olarak kullanabilen
alan mevcuttur.

f) Idare Odalan
1 adet miidiir ve 2 adet midiir yardimcist odas1 mevcuttur.

g) Rehberlik Servisi

Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir.

h) Kantin Durumu

1) Okulumuzda kantin bulunmamaktadir.

j) Bahcenin Durumu

Okulumuzun bahgesi bulunmaktadir.

k) Binanin Giivenligi

Okulumuzun 8 adet glivenlik kamerasi ile icerden ve digsardan izlenmektedir.

1) Teknolojik Alt Yapi

Adi Say1
Derslik sayis1 (Laboratuvar, islik vb. haric) 9
Atdlye sayisi 0
Laboratuvar 0
Akall1 tahta sayisi 12

Fotokopi, baski makinesi vb. makinesi sayisi
Bilgisayar sayisi

Tablet, mobil cihaz vb. sayisi

Projeksiyon cihazi sayisi

Kiitiiphane

Cok amagli salon

——_= OO0
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m) Yonetici ve Ogretmen Sayisi

Bransy/ Gérevi Norm | Kadrolu Gorevlendir  Ucretli
Mevcut me Mevcut Mevcut
Midiir 1 1 0 0
Miidiir Yardimcisi 1 2 0 0
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1 1 0
Tiirkce 1 1 0 1
Sosyal Bilgiler 1 1 0 0
Matematik 1 1 0 0
Bilisim Teknolojileri 0 0 0 0
Fen Bilimleri/ Fen ve Teknoloji 1 1 0 1
Ingilizce 1 0 0 1
Miizik 0 0 0 0
Gorsel Sanatlar 0 0 0 0
Teknoloji Tasarim 0 0 0 0
Rehberlik 0 0 0 0
Beden Egitimi 1 1 0 0
Ozel Egitim 2 2 0 0
Okul Oncesi 1 0 0 1
Sinif Ogretmeni 4 4 0 0

n) Diger Personel Durumu

Gorevi | Norm Mevcut  ihtiyac

Memur 1 1 0
Hizmetli 1 1 1
Toplam 2 2 1

0) Kurumun Ogrenci Durumu

Ogrenci Sayilari Ortaokul Ogrenci  Genel Toplam
Sayisi
Kademeler
5. Smif 12 o 22
6. Siif 12 11 23
7. Siif 12 10 22
8. Sinif 9 11 20
Ozel Egitim Smifi 2 0 2
1. Siif 4 13 17
2. Siif 6 4 10
3. Siif 4 9 13
4. Siif 9 9 18
Okul Oncesi 7 9 16
Toplam 77 86 163
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p) Kurumun Gelir Tablosu

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji vebilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bdliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer
verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarin1 ve basarisizliklarimi  belirlemek igin
okul/kurumun iginde etkilesime giren tim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siiregtir.
Okul/kurum i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araclar vardir. Her bir aracin analiz

siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki1 degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Sl EiTies 90 000 122 400 139 536 152 094 164 261
Okul Aile Birligi 4 000 5 440 6201 6 759 7300

Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Doéner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0

T LAR 94 000 127 840 145 737 158 850 171 561

planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir.
Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis
olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri

ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 5.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢cerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynagtirma 6grencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik ozelliklere dair detayli siniflandirmalari
kapsamalidir. e-Okul kayitlar1 kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni1 zamanda okul rehberlik
servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayl bir analiz
gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erigim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarma (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri
icermelidir.
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2.7.2. insan Kaynaklar1

Tablo 6. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahisamin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri idari isler-Okulun hedeflerini gergeklestirme-
Miidiir Yardimcisi Okul Yonetim islerine destek
Ogretmenler Egitim-Ogretim

Y 6netim Isleri ve Biiro Memuru

Yazismalar-Evrak dosyalama-veri girisi yapma

Yardimci1 Hizmetler Personeli

Temizlik-Isitma

Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l 66
10.....Uzeri 33

Tablo 8. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Baslayan Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

2021 2022

2023 2021 2022

2023

TOPLAM 0

Tablo 9. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlar

Adi ve Soyad: Gorevi Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Sayisi
2021 2022 2023
Murat PESEN Miidiir 0 9 9
Murat BURLUKKARA Miidiir Yardimcis: 3 14 2
Goksel DEMIREZER Miidiir Yardimeisi 3 4 2
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Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Brangs: Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Yil SINIF OGRETMENI 1 1 1-3 2
4-6 Yil ILKOGRETIM 1 0 7 1
MATEMATIK

4-6 Yil SINIF OGRETMENI 0 3 6-4-3 2
7-10 Y1l SOSYAL BILGILER 0 1 9 1
7-10 Y1l FEN BILIMLERI 1 0 10 1
7-10 Yil DIN KULTURU 1 0 10 1
7-10 Y1l TURKCE 1 0 8 1
11-15 Y1l BEDEN EGITiMi 0 1 15 1
20 ve lizeri SINIF OGRETMENI 0 1 27 1

Tablo 11. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 4 5 2 4 4

Tablo 12. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlar

Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Sayisi
v 2021 2022 2023
MELISA SIMSEK SINIF OGRETMENI - - 5
MAHSUM VURAL SINIF OGRETMENI 3 13 12
SINAN VAROL SINIF OGRETMENI 14 42 49
HASAN DURGUN SINIF OGRETMENI 7 5 5
SULEYMAN BAYER OZEL EGITIM 4 11 5
FATIH TOPLUK SOSYAL BILGILER 3 9 5
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'YEKNUR ORMANGOREN ILKOGRETIM 2 7 10
MATEMATIK

HUSEYIN NUMANOGLU BEDEN EGIiTiMi 1 2 3

NAGIHAN GULAY DEMIROL FEN BIiLIMLERI 4 13 5

RUKIYE GUL DIN KULTURU 1 7 7

SEFANUR KARTAY TURKCE 0 4 4

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahsamin Unvam Gorevleri

Ztimre toplantilarinin yapilmasi,6gretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi,ders dagitim

Olful. ./Igurum cizelgelerinin 6gretmenlere verilmesi,yillik ¢alisma programinin hazirlanmasi,okul isletmeciligi
Midiirii V..

o Okul Miidiiriiniin verecegi diger gérevleri yapmak,yz1 ve kayit islemlerinin diizenli
Miidir Yardimeist yiiriitiilmesi,6grencilerin,kayit,devam takip is ve iglemlerini yapmak
o 1 Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklari dersleri okutmak,grencilerin sorunlariyla
Ogretmenler ilgilenmek,ders disinda okulun egitim egitim dgretim ve yonetim iglerine katilmak.

e i 'Yazismalarin takibini yapmak
Yonetim Isleri ve

Biiro Memuru

. IHizmet yerlerini temizlemek,Isitma
Yardimc1 Hizmetler Y

Personeli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Tle Tlgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayist
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2.7.3.Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereclerin sayisi
ve ihtiyag durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik
ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin

diisiiniildiigti de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Geregler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Bilgisayar 7 8 8 0
IAkill1 Tahta 12 12 12 0
Projeksiyon Cihazi 0 0 0 0

Okul/kurumun fiziki mekanlar ag¢isindan mevcut ve ihtiya¢c durumunun da ortaya konulmasi
gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Intiyac Aciklama
Ogretmen Caligma Odas1 X | Fiziki alan
yetersiz.
Eki Od iziki
ipman Odas1 x 0 1 Fiziki glan
yetersiz.
Kiitioh
itliphane X 1 1
Rehberlik Servisi iziki
ehberlik Servisi x 0 1 Fiziki glan
yetersiz.
Resim Od .
esim Odasi x 0 1 Fiziki glan
yetersiz.
Miizik Od .
tizi asi x 0 1 Fiziki glan
yetersiz.
k Amacl Sal
Cok Amagli Salon X 0 0
Spor Salonu Fiziki al
X 0 | iziki alan
yetersiz.
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin
vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan ytirtitiildigii
belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi

tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2025 2026 2027

Genel Biitge 90 000 122 400 139 536 152 094 164 261
Okul Aile Birligi 4 000 5 440 6201 6 759 7 300
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0
Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOHLAL 94 000 127 840 145737 158 850 171 561

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore ¢esitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cegsitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 1 000 1 000 24 300 00 24 182,5 30498,4 30444,6
Kiigiik Onarim 200 200 78 320 70 78883
Bilgisayar Harcamalar1 - - 10 000,00 | 9999,32 - -
Biiro Makinalar1 Harcamalari 300 300 12 000,51 | 11 986,03 - -
Telefon - - - -
Sosyal Faaliyetler - - 1248541 | 12 485,41 - -
Kirtasiye 500 500 8 900,94 8 868,93 9400 9400
GENEL

2 000 2 000 67 686,86 | 67 522,19 118,218,4 | 110 633,43

2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki

veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

*Okulumuzun 1sinmasi kalorifer sistemi (kdmdiir) ile saglanmakta olup sicakligin

diistiigii kis glinlerinde okulun dis yalitim1 ve pencere (PVC) hava sizdirmasi nedeniyle yeterli

1s1ya ulagilamamaktadir. Kalorifer gérevlisinin kaloriferi yakma ve kullanma konusunda yeterli

egitime sahiptir.

Okulumuz da yangin sondiirme tesisati, yangin tiipleri, ikaz alarm zili aktif olarak

calismaktadir. Ayrica diizenli araliklarla sivil savunma tatbikatlarini1 gerceklestirmekteyiz.

Okulumuzda bulunan tiim smiflarda akilli tahta mevcut olup 6gretmenlerimizin

Ozellikle sanal egitim platformlarindan yararlanma konusunda eksiklikleri bulunmamaktadir.

30




1. Ogrenci durumu

2. Ogrenci kurslan

3. Okul/kurumun
akademik basarisi

4. Okul/kurumda
yapilan sosyal
faaliyetler

5. Okul/kurumda
yapilan kiiltiirel
faaliyetler

6. Okul/kurumun
bilimsel arastirmalari

7. Okul/kurumun
bilimsel yayinlari

8. Spor kuliibii
faaliyetleri

9. Ogrenci devam
durumu

10. Sosyal kuliiplerin
calismasi

11. Personel devam
durumu

12. Rehberlik
hizmetleri

13. Okulun dis cevre
(MEB, belediye, AB,
TUBITAK, MEM)
tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere
katilma ve bu
projelerden yararlanma
durumu

1.1. Genel mevcut (say1)

1.2. Ortalama smif mevcudu

1.3. Kaynastirma egitimine tabi §grenci sayisi

2.1. Kurslara katilan 6grenci sayisi

2.2. Kurslarda gorev alan 6gretmenlerin sayisi

3.1. Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan
Ogrenci sayisi

3.2. Smuf tekrar1 yapan 6grenci sayisi

3.3. Smifin1 dogrudan gegen 6grenci sayisi

4.1. Sosyal faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

4.2. Sosyal faaliyetlerde gdrev alan 6gretmen orani (%)
4.3. Sosyal faaliyetlere katilan veli orani(%)

5.1. Kiiltiirel faaliyetlere (gezi, sergi, seminer, konferans
vb.) katilan 6grenci orani (%)

5.2. Kiiltiirel faaliyetlere (gezi, sergi, seminer, konferans
vb.) katilan 6gretmen orani (%)

5.3. Kiiltiirel faaliyetlere (gezi, sergi, seminer, konferans
vb.) katilan veli orani (%)

6.1. TUBITAK 2204 Arastirma Projeleri Yarismasina
yapilan bagvuru sayisi

6.2. TUBITAK 2204 Arastirma Projeleri Yarismasinda
gorev alan 6gretmen sayisi

6.3. TUBITAK 2204 Arastirma Projeleri Yarismasinda
gorev alan 6grenci sayisi

6.4. TUBITAK 2204 Arastirma Projelerinde bolge
derecesi alan proje sayisi

6.5. TUBITAK 2204 Arastirma Projelerinde Tiirkiye
derecesi alan proje sayisi

7.1. Okulda gorev yapanlar tarafindan hazirlanan
makale, bilimsel yayim sayisi

7.2. Okulda gorev yapanlar tarafindan yazilan kitap
sayisl

8.1. Lisansli sporcu dgrenci sayisi

8.2. Ulusal diizeyde basar1 saglayan 6grenci sayist

9.1. Devamsizliktan kalan 6grenci sayisi

9.2. Onceden devamsiz olup da devami saglanan dgrenci
sayisl

10.1. Sosyal kuliipler tarafindan yapilan etkinlik sayis1
10.2. Sosyal kuliipler tarafindan yapilan etkinliklere
katilan 6grenci sayisi

11.1. Sevk alan personel sayist

11.2. Bir egitim doneminde 1 haftadan fazla rapor alan
personel sayisi

12.1. Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci orant
%

13.1. Ydiriitiilen proje sayisi

13.2. Elden edilen nakdi hibe miktar1 (TL)

13.3. Proje kapsaminda kurulan fiziki mekan (at6lye,
spor salonu, kiitliphane vb.) sayisi
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis g¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.)
okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar

dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullar
degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin

gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel gelir
¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, durumu,
¢ Yasal yiikiimliliiklerin belirlenmesi, ¢ s kapasitesi,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
¢ Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,
¢ Tasarruf saglama imkanlari,
0 TIssizlik durumu,
0 Mal-iriin ve hizmet satin alma imkanlari,
0 Kullanilabilir biitge
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileyegecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artist,

Gog,

Niifusun yas gruplaria goére dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para
kazanma

hirsi, likks yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentselyagam),

¢ Beslenme aligkanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

®  Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu
e- Devlet uygulamalari,

® Dijital Platformlar iizerinden uzaktanegitim

imkanlari,

®  Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik
araglar

®  Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim
kapasiteleri,

®  Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler

®  Teknolojinin egitimde kullanimi1

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisii,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor
ve dis faktdr ayrimi yapilmistir.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 21. GZFT Listeleri

Dissal Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler

1.0grenci sayisinin smiflarda dengeli dagilimi
2. Ogrencilerin 6grenme motivasyonlarinin yiiksek olmasi

3. Siif mevcutlarinin az olmasi

Calisanlar 1. Gii¢lii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yoénetici is birliginin gii¢lii olmas1

Veliler 1.0kul -Aile igbirligine 6nem veren velilerimizin olmasi

2.Veli iletisiminin giiclii olmasi
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢caligsmasi

Bina ve Yerleske

1. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi
2. Smiflardaki 6grenme merkezlerinin ilkogretim egitim programina gore

olusturulmus olmasi

3. Okula ulagimin kolay olmas1
4.0kul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim 1.ADSL ve FIBER baglantisinin olmasi
2.Giivenlik kameralarinin olmasi
3.Her simifta akilli tahtas: olmasi
Biitce 1.0kulun kendi biitgesinin olmast
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Yonetim Siire¢leri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylagimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi

3. Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve dgretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

[letisim Siirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi
2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmasi
3.0kul Aile Birliginin is birligine acik olmas1

4. Yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi

Diger

1.Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

2.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda projeler yiiriitiilmesi

3. Okulumuzun gii¢lii bir okul kiiltiiriine ve deneyime sahip olmasi

4.Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi icin dgretmen aday1 dgrencilerinin okulumuzda
egitim aliyor olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

1.0grenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.Teknolojik aletlere bagimliligin artist

Calisanlar

1.0kul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin ulasimdan dolay1 yetersiz olmasi
2.0kulun beldede olmasi dolayisiyla Ogretmenlerin okulda istedikleri gibi wvakit
aylramamasi.

3.0kulumuz hizmetli personel sayis1 yetersizligi.

Veliler

1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

3.Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden
bilgi talep etmesi

4.velilerin 6grencilerin egitimine yonelik iletigim eksikligi
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Bina ve Yerleske | 1. Okulun cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
2. okulun beldede bulunmasi ulagimdan 6tiirti ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip
calismalarina firsat vermemesi
3. Okul binasinin farkli etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

Donanim 1. Konferans salonunun yeterli donanima sahip olmamasi
2. Okulda bir spor salonunun olmamasi
3. Rehberlik servisinin olmamasi
4. okul 1s1 yalitim konusunda eksikliklerinin bulunmasi
5. okulda personellerin dinlenecegi yeterli ortamin olmayisi.
6. bilgisayar labaratuvarinin olmamasi

Biitce 1.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi

Y 6netim 1.Personel verimliliginin arttirilmasi

Siirecleri

Diger 1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brans ogretmen yoklugu) Katilim Sayisinin
Arttirilmast
2.Sportif yarigmalara katilimin yeterli derecede olamamasi

Digsal Faktorler *
Firsatlar
Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve dgretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
¢Oziimiinde olumlu katki saglamasi
Ekonomik Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim
yatirimlarin artmasinin saglamast
Sosyolojik Kitlesel go¢ ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve

donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital icerik ve beceri
destekli dontisiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢aligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip
olmasi

Ekolojik

Cevre duyarliligr olan kuramlarin MEB ile is birli§i yapmasi, uygulanan miifredatta

cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
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Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlasi olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve
sivil toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik
gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iligkin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,

ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde
olmamasi, O6gretmen ve Ogrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin

yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlagtirmak i¢in stirenin sinirlt olusu

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢cevre farkindaliginin
azlig

GZFT analizinin yalnizca gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti olarak

algilanmamasi gerekir. GZFT analizinin amaci giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler

arasindaki iliskileri analiz ederek strateji gelistirme siirecine yon vermektir. GZFT analizi

caligmasini takiben, stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak tamamlayici bir calismaTablo

21’deki sablon ¢ergevesinde yapilir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuglariyla stratejiler

arasindaki iliski belirlenir.
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim caligmalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplanti tutanaklari vs. goz Oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi
stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulagsmak i¢in temel yapiy1 olusturacaktir. Tablo
23’te farkli durum analizi bulgulari i¢in birer 6rnek tespit veihtiyaclar alan1 6rneklendirilmistir

(Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer verilmeyecektir.).

Tablo 23. Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler Ihtiyaclar
izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme igin
Uygulanmakta Olan Stratejik caligmalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmast
Planin Degerlendirilmesi saptanmistir.
Aileler ile iletigim ve is Aileler ile iligkileri gii¢clendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yiiksek agirhik verilmesi
Okul I¢i Analiz yiizde (%80) sosyal
ogrenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini belirler.
Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda

ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi goriir.

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmustir.
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3.1.Misyon

Atatiirk ilke ve inkilaplarini 6ziimsemis 6grenciler yetistirmek ve 6grencilerin kabiliyetlerine ve
ihtiyaclarina uygun bir egitim hizmetini sunmak; onlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
ihtiyaclarini karsilayacak yeteneklerini gelistirmelerine ortam hazirlamak ve okulda 6grenmenin
kalitesini arttirmak; egitim-6gretim programini ¢evre faktdrlerini de dikkate alarak etkili ve
verimli bir sekilde egitim vermektir.

3.2.Vizyon

Cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis, bilime sevdali, kiiltiire merakli ve duyarly, nitelikli,
akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilari her kesim tarafindan kabul edilmis ahlakli
bireyler yetistiren ve beldemizde tercih edilen bir okul olmaktir.
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3.3. Temel Degerler

* Yenilik¢i yonetim anlayisini benimseme

= Ahlakli ve sorumlu davranis anlayisini benimseme

= Firsat ve imkan esitligini saglama

= Genellik ve Esitlik

» Siireklilik

» Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

» Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirli destegi veririz.
= Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

» Kurumda c¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine

inaniriz.
= Saglikli bir ¢aligma ortami igerisinde galiganlari taniyarak fikirlerine deger verir ve igsimizi 6nemseriz.
= Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.
= Planlilik
» Saydamlik
» Erigilebilirlik
» Dogaya, ¢evreye ve hayvan haklarina kargi duyarli olma ve siirdiirebilirligi 6nemseme

= Milli, ahlaki ve kiiltiirel degerlerimizi koruma, tanitma ve yeniden iiretme bilinci ile hareket etme
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI

TEMA: EGIiTiM OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

Amac 1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donamimh olarak bir iist 6grenime gegcisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

PG 1.1.1 Bir egitim ve dgretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarma devam eden 6grencilerin katilim sagladigi derslerin not
ortalamasi

PG 1.1.3 20 giin ve iizeri 6ziirsliz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve iizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Amag 2. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1. Egitim ve 6gretimin saghkl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg ve
giivenligi gelistirilecektir.

PG 2.1.1 Okulda yasanan kaza sayist

PG 2.1.2 Bagimlhilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 2.1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi
PG 2.1.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli
sayist

PG 2.1.5 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayist

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amac 3. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

Hedef 3.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

PG 3.1.1 Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 3.1.2 Tiirkge dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 3.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puan1 ortalamast

PG 3.1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 3.1.5 Yabanci dil dersi y1l sonu puani ortalamasi

Amag¢ 4. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

Hedef 4.1. (")grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katihm oram artirilacaktir.

PG 4.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 4.2.2. Bir egitim ve dgretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢aligmalarina katilan
ogrenci oran1 (%)

PG 4.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)

PG 4.2.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlar alt bagliginda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

Amag 5. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademglqbecerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaraticl, yenilikei, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi



saglanacaktir.

Hedef 5.1. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin
rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

PG 5.1.1 Ogrenci goriismeleri orani

PG 5.1.2 Veli goriismeleri orani

PG 5.1.3 Ogretmen goriismeleri say1si

PG 5.1.4 Diizenlenen etkinlik sayist

PG 5.1.5 Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalar sayist

Amac 6. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi
saglanacaktir.

Hedef 6.1. Ogrenme kayiplar: 6nleyici cahsmalar yapilarak azaltilacaktir.

PG.6.1.1 ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan dgrencilerin Tiirkce dersi kazanimlarina ulasma orani
(%)

PG.6.1.2 Ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik dersi kazanimlaria ulagma orani (%)
PG.6.1.3. 20 giin ve tizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.6.1.4. 20 giin ve {izeri 6ziirli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Amac 7. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

Hedef 7.1. Ogrencilere evrensel degerler, saghkh yasam ve ¢evre bilinci duyarhhig: kazandirilacaktir.
PG.7.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayist

PG.7.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayist

PG.7.1.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayist

PG.7.1.4. Cevre bilincinin artirtlmasina yonelik verilen egitim sayist

PG.7.1.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Amac 8. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 6.1. Okulun fiziki mekanlar ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

PG 8.1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayis1.

PG 8.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)

PG 8.1.3. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayis1

Amac 9. Egitim ve 6@retimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 9.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir
PG 9.1.1 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayist

PG 9.1.2 Ogretmenlere ydnelik diizenlenen egitim say1st

PG 9.1.3 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 9.1.4 Yiiksek lisans egitimini slirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayist
PG 9.1.5 Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayist
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TEMA EGITiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMAC Amag 1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gecisi saglanacaktir.
HEDEF Hedef 1.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
M t Hedef
No Performans Gostergesi LG eved ede

Etkisi 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Bir egitim ve 6gretim yilinda

PG.1.1.1 | dostekleme ve yetistirme 25 | %80 | %82 | %83 | %85 | %85 | %85
kurslarma kayit yaptiran

ogrenci orani (%)

Destekleme ve yetistirme

kurslarina devam eden 25 |75 77 |78 |81 |82 |82
ogrencilerin katilim sagladigi

derslerin not ortalamasi

PG.1.1.2

20 giin ve iizeri Oziirsiiz
PG.1.1.3 | devamsizlik yapan 6grenci 25 0,3 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1
orani (%)

20 giin ve iizeri oziirli devamsizlik

EALL yapan 68renci orani (%) 25 0.3 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1
IEOOI'fll.n at Okul idaresi

or Birim

is Birligi
Yapilacak | Ogrenci velileri, muhtarlik

Birimler

Riskler Ulasim imkani yetersizligi, Velilerin egitim konsunda yeterli istekte olmamalari

1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

Stratejiler
3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.
4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
Maliyet
Tahmini CULLDIE
. Okulumuz beldesinde genel olarak siirekli devamsizlik yapan 6grenciler bulunmamaktadir.
Tespitler . . . . .
Veliler sinava hazirlanma konusunda 6grencileri tesvik etmektedir.
ihtiyaclar Rehberlik servisi bulunmadigindan 6grencileri yonlendirme , tanima, bilinglendirme konularinda eksiklik

bulunmaktadir.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amag 2. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

AMAC R .
gelistirilecektir.

HEDEF Hedef 2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglhigi ve
giivenligi gelistirilecektir

Hedefe
No Performans Gostergesi Etkisi Meveut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 | 2028

PG.2.1.1 Okulda yaganan kaza sayisi 20 0 0 0 0 0 0
Bagimlilikla miicadele ile

PG.2.1.2 ilgili konularda egitim alan 20 75 80 85 90 93 95
0grenci ve dgretmen sayisi
Akran zorbalig1 ve siber

PG.2.13 zorbalikla ilgili konularda 15 | 59 55 |60 |63 |65 |67
egitim alan 6gretmen, 6grenci
ve veli sayisi
Saglikli beslenme ve obezite
ile ilgili konularda verilen

PG.2.14 i gl Giirmiel, Birscingn 20 15 70 100 120 140 167
ve veli sayist
Sivil savunma egitimlerine

PG.2.1.5 katilan 6grenci ve dgretmen 20 180 180 180 180 180 | 180
sayisl

Koordinator | okul sivil savunma birimi, saglikli beslenme birimi, bagimlilikla miicadele birimi, okul idaresi

Birim

is Birligi Veliler, Muhtarlik, Belediye, Jandarma

Yapilacak

Birimler

. Okulun bulundugu bélge go¢ veren bir yer oldugundan giden ailelerin donemlik geri doniislerinde

Riskler v o .. .. . N e .
ogrencilerin farkli kisilerle giivenli olmayan bir ilesitim kurma ihtimalleri
S1. Egitim ortamlar1 is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

Stratejiler S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Maliyet

Tahmini 50 000 TL

Tespitler Okul bolgesi kiigiik oldugundan aileler birbirini tanimakta
Toplum kendi 6z kontrole sahip

ihtiyaclar Performans gostergelerinin iylesme saglamasi i¢in ailelerin egitimi ¢ok énemlidir.

Rehberlik 6gretmenin olmayisi biiyiik bir dezavantaj
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EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

A3. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

H3. 1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik biitiinciil
caligmalar yiiriitiilecektir.

, : Hedefe  peveut HEDEF
No Performans Gostergesi Etkisi
2023 2024 2025 2026 2027

PG3.1.1 Matematik dersi yil sonu basari puani

PG.3.1.2 Tiirkge dersi y1l sonu bagar1 puani 20 %71 %72 | %73 %74 %75 | %75
Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu

PG.3.1.3 b 20 %066 %67 | %68 %69 %70 %71
asari puani

PG.3.1.4 lljz;la]r)lﬂ;l)rlil;:l alaniderslert yalisonu 20 %72 %73 | %74 %75 %76 | %77

PG3.15 Yabanci dil dersleri yil sonu basari 20 %60 %61 | %62 %63 %64 %65

puani
Koordinator Tiim 6gretmenler, okul idaresi
Birim

Is Birligi Veliler, dgrenciler

Yapilacak

Birimler

Riskler

Ogrencilerin teknoloji bagimlil etkisi altinda kalmasi,

Pandemi gibi 6grencileri okullardan uzaklastiracak olaganiistii haller

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan
Stratejiler yarigmalarda 6diillendirilmeleri saglanacaktir.

S3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S5. Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikl egitim almalar1 saglanacaktir.

Maliyet 18 400

Tahmini

Tespitler Ogrenci basarisinda biiyiik etkisi olan velilerin egitim rehberligi konusunda bilinglendirilmesi

Rehberlik d6gretmeni, ailelerin egitim rehberligi konusunda bilinglendirilmesi, 6grencilerin hedef belirlemeleri

ihtiyaclar
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EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

A4. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

H4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.

Hedefe  Meveut HEDEF

Performans Gostergesi A
& Etkisi 2023 2024 2025 2026

2027 2028

Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az 25 %385 %85 %86 | %87 %88 | %90
bir faaliyete katilan 6grenci orani
(%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az
iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢aligmalarina katilan 6grenci
orani (%)

25 %15 %20 %25 | %30 | %35 | %40

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve }ﬂuslararas1 proje, yarisma 25 %25 %25
vb. etkinliklere katilan 6grenci orant %25 | %27 %29 %30
(%0)

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlart alt 25 0 %15
basliginda en az bir faaliyete katilan %20 | %25 %27 | %30
ogrenci orani (%)

PG.4.1.4

Koordinator Ogretmenler ve okul idaresi
Birim

Is Birligi Muhtarlik, belediye vb.
Yapilacak
Birimler

Ogretmenlerin yerlesim yerleri okul civarinda olmadigindan ders dis1 vakit gecirilememesi

Riskler Okul belde de oldugundan sportif, bilimsel, kiiltiirel etkinliklere katilma imkanlarinin olmamasi

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

Stratejiler S3. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiritiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirtlacaktir.

S5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktirfaaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari tanitimlart v.b) sayilart
artirilacaktir.

Maliyet 20 000
Tahmini

Okul bolgesinin belde olmasi dolayisiyla ¢ocuklarin oyun alanlari yeterli

Tespitler Ogrenci aileleri birbirlerini tamdiklarindan sosyal yardimlar yapilmaktadir.

Cocuklarm bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere ulagsma maliyeti

intiyaclar
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EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 5. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikei, girisimeli, liretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

No

PG.5.1.1

Hedef 5.1. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin
rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans Hedefe  Meveut Hedef

Gaostergesi Lttt 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Ogrenci goriismeleri oran

PG.5.1.2

Veli goriigmeleri oramt 20 | %10 %15 | %I8 | %20 | %22 | %25

PG.5.1.3

Ogretmen goriismeleri
sayisi

20 %100 %100 %100 | %100 %100 %100

PG.5.1.4

Diizenlenen etkinlik sayisi 20 %20 %25 %30 | %32 %33 0,35

PG.5.1.5

Bireysel ve grup basarisini
arttirma uygulamalari 20 %10 %15 %15 | %20 %20 %25
sayisl

Koordinator
Birim

Okul simif rehber gretmenleri

is Birligi
Yapilacak
Birimler

RAM, il milli egitim miidiirliigii, 1hcalar YIBO

Riskler

Rehber 6gretmen atamasi

Stratejiler

1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢aligmalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaglarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

2. Simnif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢aligma is birligi gii¢lendirilerek
saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak
amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

3.Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve onemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik ¢alismalari
yiritiilecektir.

4. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu dsnemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas
etme, d6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler
diizenlenecektir

Maliyet
Tahmini

20 000

Tespitler

Rehberlik servisi yok

Ihtiyaclar

Rehber 6gretmen
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KURUMSAL KAPASITE

Amag 6. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

AMAC gelistirilecektir.
HEDEF Hedef 6.1. Okulun fiziki mekanlar: ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
No Performans Gostergesi Hedf:f-e Meveut HEDEF
Etkisi | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Tyilestirilen fiziki mekan (derslik,
PG.6.1.1 spor salonu, kiitiiphane, pansiyon 35 10 2 2 3 3 4
vb.) sayist
Fiziksel mekanlarin temizlik ve
PG.6.1.2 hijyenine iliskin memnuniyet orant 35 %50 %60 %70 | %80 %90 | %90
(%)
PG.6.13 Altyap1 ve QOnat1rp .eks1k11g1 30 5 0 0 0 0 0
bulunan fiziksel birim sayis1
Koordinatéor | Okul idaresi
Birim
Is Birligi Ilicalar belediyesi, muhtarlik, Bingdl belediyesi, il 6zel idaresi, il milli egitim miidiirligi
Yapilacak
Birimler
Riskler Odenek yetersizligi
1. Okulun fiziki mekanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in dnceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
2.Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
Stratejiler 3.Bilisim altyapisim giiglendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
4.Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
5. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in dnceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
Maliyet 150 000
Tahmini
Tespitler Okulumuz hizmetli personel yetersizligi
ihtiyaglar Hizmetli personel
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

AMAC Amag 7. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
HEDEF Hedef 7.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedefe
No Performans Gostergesi Etkisi Meveut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 | 2028

Ulusal ve uluslararasi

PG.7.1.1 projelere katilim saglayan 20 8 9 10 10 10 10
O0gretmen sayisi

PG.7.12 P 20 |57 60 |63 |67 |69 |72

iizenlenen egitim sayisi

PG.7.13 Yoneticilere yonelik 20 |4 5 6 7 8 |8
diizenlenen egitim sayisi
Yiiksek lisans egitimini

PG.7.14 stirdiiren/ tamamlayan 20 4 5 5 5 5 5
O0gretmen ve yonetici sayist
Doktora egitimini

PG.7.1.5 stirdiiren/tamamlayan 20 1 2 2 2 2 2
Ogretmen ve yonetici sayisi

Koordinator | Biitiin 6gretmenler

Birim

is Birligi [l milli egitim ARGE birimi

Yapilacak

Birimler

Riskler Okulda egitim verilecek fiziki mekan yetersizligi
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.
S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev
alani ile ilgili is bast egitim almalar1 saglanacaktir.

. S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin

Stratejiler . e o >
mabhalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar1
tesvik edilecektir.
S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.

Maliyet 20 000

Tahmini

Tespitler Ogretmenlerin egitim konusunda gelistirmeleri i¢in ddiillendirme sisteminin kurulmasi gerekli

intiyaclar Universitelerin, gretmenlerin calisma saatleri dikkate alarak yiiksekogretim programlari olusturmasi
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2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacg1 4 000 5,000 8 500 11 000 11 500 40 000
Hedef 1.1 4 000 5,000 8 500 11 000 11 500 40 000
Amacg 2 6 000 8 000 11 000 12 000 13 000 50 000
Hedef 2.1 6 000 8 000 11 000 12 000 13 000 50 000
Amacg 3 1400 2000 4 000 5000 6 000 18400
Hedef 3.1 1400 2000 4 000 5000 6 000 18400
Amac 4 2000 2500 3500 6 000 6 000 20 000
Hedef 4.1 2000 2500 3500 6 000 6 000 20 000
Amacg 5 2000 2500 3500 6 000 6 000 20 000
Hedef 5.1 2000 2500 3500 6 000 6 000 20 000
Amacg 6 10 000 15 000 30 000 45 000 50 000 150 000
Hedef 6.1 10 000 15 000 30 000 45 000 50 000 150 000
Amag7 2000 3500 4000 4500 6000 20 000
Hedef 7.1 2000 3500 4000 4500 6000 20 000
Genel Yonetim 20 000 23 000 28 000 32 000 35 000 138 000
Giderleri

TOPLAM 74 800 100000 | 157000 | 210000 | 232000 | 774800

5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il

ve ilge milli egitim midiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanag&nr.




Tablo 23: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisim desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 % 80*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Hed | Plan Izleme izleme Performans (%) (C-A)/(B-A)
Gostergesi efe | Donemi Donemindeki Y1l | Dénemindeki
Etki | Baslangic Sonu Hedeflenen | Gergeklesme
si Degeri *(A) | Deger (B) Degeri (C)
(%0)
PG 1.1.1 Her 60 0 1 1 100
donem sinif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisi
PG 1.1.2 Enaz | 40 25 75 60 70
bir aile egitimi
alan
veli orani
(yiizde)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 icin performansm %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yihinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gerceklestigi goz oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katihminin arttirilmasi icin simif rehber 6gretmenleri aracihgiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.
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6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

Ek-4 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii

Ogrenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin igin tesekkiir ederiz.

diizenlenmektedir.

Sira MADDELER

No
= | R = =
| |3 e 5
= S | S <
>| 518 B| %
~ = = =
2 = 8
= <
g S
S £
= 8
=

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konugabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli

yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

92




Sevgili Ogretmenlerimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerinizi toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii

O6grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin igin tesekkiir ederiz.

Sira MADDELER
No
2l R A 2 =
212 3| & 2
Z1 S| 8| 2| 2
I
B = §
E F
=
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diislincelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini
vs. ¢aliganlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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Sevgili Velilerimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerinizi toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii

Ogrenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin igin tesekkiir ederiz.

Sira | MADDELER KATILMA DERECESI
No = FZ 7] & 7
o & & Z &
lz|2| 8| ¢
= 22| &8| E
S = =
z | 8 2 =
=3 < 2
g :
S £
s =
8
1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler
kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik énlemleri alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
diisiiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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